Een BBL-student doktersassistent
in jouw praktijk

Binnen de huisartsenzorg is er een dringend tekort aan doktersassistenten. De kans is dus groot
dat ook jouw praktijk met hetzelfde probleem te maken heeft. Maar daar kunnen we samen iets
aan doen!

Met trots presenteren Dokterszorg Friesland, Firda, UWV en Fryslan Werkt de nieuwe
BBL-opleiding: Doktersassistent voor zij-instromers.

Deze opleiding maakt het voor iedereen buiten de huisartsenzorg makkelijker om de overstap te
maken naar het vak van doktersassistent. Dat komt doordat het een werken en leren-opleiding is;
de studenten leren de theorie op school en draaien meteen mee in een huisartsenpraktijk.
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Zij-instromers zijn enthousiaste, leergierige en loyale volwassen studenten met veel
werkervaring; sommigen zelfs in de zorg. Ze hebben minimaal een mbo-diploma niveau 3
Zorg en Welzijn, een havo-diploma of vergelijkbaar niveau en zijn klaar voor een carriéreswitch
naar de huisartsenzorg. Aan ons de taak om ze te laten zien hoe mooi ons vak is en om ze op te
leiden tot volwaardige doktersassistenten.
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Praktijkervaring is natuurlijk onmisbaar voor het succesvol afronden van de opleiding.
Wil jij bijdragen aan deze nieuwe oplossing voor het tekort aan doktersassistenten?
Stel jouw praktijk dan open voor een student van de BBL-opleiding.
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Voordelen voor jouw praktijk

* Gemotiveerde student: BBL-studenten staan bekend om hun enorme motivatie en enthousiasme.
Hoe leuk is het om jouw kennis en ervaring over te brengen op nieuw talent?

» Toekomstige collega: als de samenwerking goed bevalt, is dit gelijk een mooie kans op een
nieuwe collega van wie je al weet wat hij/zij in huis heeft.

* Financiéle ondersteuning: Dokterszorg Friesland biedt een forse tegemoetkoming in de
opleidings- en salariskosten. Ook ondersteunt Dokterszorg Friesland bij het aanvragen van
subsidies en is er een gratis opleiding voor de werkbegeleider.

De opleiding start in september 2024. We doorlopen een
zorgvuldige procedure om de student zo goed mogelijk te
koppelen aan een praktijk. De student werkt minimaal 16
uur per week in jouw praktijk en gaat één dag per week
naar school.

Wij adviseren om de zij-instromer minimaal in te schalen in
schaal 3 volgens de CAQO Huisartsenzorg, waarbij de trede
afhankelijk is van opleiding en ervaring. In leerjaar 2 gaat
het salaris in ieder geval met één trede omhoog.

Meer weten?

Meld je nu aan! Stuur een e-mail met de contactgegevens van jouw praktijk: praktijknaam,
contactpersoon, adres, telefoonnummer en hoeveel uren per week je een BBL-student
kunt verwelkomen. Contactpersoon is Krista Meibos, adviseur arbeidsmarkt:
k.meibos@dokterszorg.nl of 06 25 77 52 08. Eerst meer weten? Stel je vragen aan Krista!



